
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

EDISON PIETER RUMAROPEN 

KASI PERENCANAAN PENGGUNAAN TANAH  

  

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

KANEKE HUBY 

KEPALA BIDANG PERTANAHAN 

  

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA   

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                       Wamena,     Januari 2022 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG PERTANAHAN 

 
 
 
 
 

KANEKE HUBY 
PEMBINA 

NIP. 19640520 198903 1 026 

 Pihak Pertama 
KASI PERENCANAAN 

PENGGUNAAN TANAH 
 
 
 
 

EDISON PIETER RUMAROPEN 
PENGATUR 

NIP. 19831113 200312 1 008 
 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ESELON IV  

BIDANG PERTANAHAN 

          

No Sasaran Program Eselon III 
Sasaran Kegiatan 

Eselon IV (Output) 
Indikator Kinerja 

Eselon IV 
Satuan 

Target 

2022 
Rencana Aksi Target Triwulan ( TW) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
 
 
 

Penyelesaian Ganti Kerugian 
dan Santunan Tanah untuk 
Pembangunan 
 
 

Penetapan Daftar 
Masyarakat Penerima 
Santunan Tanah dalam 
1 (satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Tanah yang 
Terbayarkan 
 
 
 

Lokasi 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

     

2 Penetapan Tanah Ulayat 

Penetapan Tanah 
Ulayat dalam 1 (satu) 
daerah 
Kabupaten/Kota sesuai 
dengan Ketentuan 
Peraturan Perundang-
Undangan yang Berlaku 

Jumlah Tanah Hak 
Ulayat yang Diselesaikan 
 

Lokasi 
 

1 
 

    

 
         

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG PERTANAHAN 

 
 

 
 

KANEKE HUBY 
PEMBINA 

NIP. 19640520 198903 1 026 

 Pihak Pertama 
KASI PERENCANAAN 

PENGGUNAAN TANAH 
 

 
 

EDISON PIETER RUMAROPEN 
PENGATUR 

NIP. 19831113 200312 1 008 



 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

SILKA PATASIK, S.Hut, M.AP 

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

EDISON WETIPO, S.IP 

Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN 
PERMUKIMAN 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                      Wamena,    Januari 2022 
 

Pihak Kedua 
Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN 

DAN KAWASAN PERMUKIMAN 
 
 
 
 

EDISON WETIPO, S.IP 
PENATA TK. I 

NIP. 19820421 201004 1 001 

 Pihak Pertama 
KASUBAG PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 
 
 
 
 
SILKA PATASIK, S.Hut.,M.AP 

PENATA TK. I 
NIP. 19760822 200312 2 009 

 
 



 

 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ESELON IV  

 

          

No 
Sasaran Program Eselon 

III 
Sasaran Kegiatan Eselon IV 

Output) 
Indikator Kinerja 

Eselon IV 
Satuan 

Target 

2022 
Rencana Aksi Target Triwulan 

(TW) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                    

1 
Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

Penyediaan Surat Menyurat 
Pelayanan jasa surat 
menyurat berjalan 

lancer 
3000 

 
750 750 750 750 

    
Penyediaaan jasa 

pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan dinas/ operasional  

Jumlah kendaraan dinas 
yang dibayar pajak 

Unit 
 

  2     

    Penyediaan ATK 
Jumlah dan jenis ATK 

yang tersedia 
Item 37 37       

    
Penyediaan barang cetak dan 

penggandaan 
Jumlah barang cetak dan 

penggandaaan 
Jenis 3     3   

    
Penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor 

Jumlah jenis instalasi 
listrik yang disediakan 

Jenis 2   2     



    
Penyediaan bahan logistik 

kantor 
Jumlah BBm yang 

disediakan 
Bulan 12 3 3 3 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

    
Penyediaan makanan dan 

minuman 
Tersedianya makan 

minum rapat dan tamu 
Item 2   2     

    
Rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah 

Terlaksananya rapat-
rapat koordinasi keluar 

daerah 
Bulan 12 3 3 3 3 

    
Sosialisasi/ penyuluhan survey 

lapangan/ monitoring dalam 
daerah 

Terlaksananya survey 
monitoring dan 

pengawasan kegiatan 
dalam daerah 

Bulan 12   6 3 3 

2 
Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Kantor 
Pengadaan Perlengkapan 

gedung kantor 

Jumlah perlengkapan 
gedung kantor yang 

diadakan 
Jenis 5 5       

    
Pengadaan peralatan gedung 

kantor 

Jumlah pengadaan 
gedung kantor yang 

diadakan 
Jenis 3 3       

    Pengadaan meubelair 
Jumlah meubelair yang 

diadakan 
Item 1   1     



    
Pemeliharaan rutin/ berkala 
kendaraandinas/ operasional 

Jumlah kendaraan dinas 
yang terpelihara 

Unit 7   2     

  
Pemeliharaan rutin/ berkala 

peralatan gedung kantor 
Jumlah peralatan kantor 

yang terpelihara 
Item 8  4 4  

  
Pemeliharaan rutin/ berkala 

peralatan gedung kantor 
Jumlah peralatan kantor 

yang terpelihara 
Item 8  4 4  

 

Peningkatan 
pengembangan sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 
dan keuangan 

Penyusunan laporan kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja 

SKPD 

Tersedianya dokumen 
Lakip, Renstra dan 

Renja 
Dokumen 3 3    

  
Penyusunan laporan keuangan 

semesteran 

Tersedianya Laporan 
Keuangan semesteran 

dan tahunan 
Dokumen 3   1   2 

 
       

     
        Wamena,   Januari 2022 

 

Pihak Kedua 
Plt. KEPALA DINAS PERUMAHAN 

DAN KAWASAN PERMUKIMAN 
 
 
 

EDISON WETIPO, S.IP 
PENATA TK. I 

NIP. 19820421 201004 1 001 

 Pihak Pertama 
KASUBAG PERENCANAAN DAN 

KEUANGAN 
 
 
 

SILKA PATASIK, S.Hut.,M.AP 
PENATA TK. I 

NIP. 19760822 200312 2 009 



 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

ENI MABEL, ST 

KASI PERENCANAAN PERUMAHAN  

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MIAN SIAHAAN, ST 

KEPALA BIDANG PERUMAHAN 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Wamena,   Januari 2022 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG PERUMAHAN 

 
 
 
 
 

MIAN SIAHAAN, ST 
PEMBINA 

NIP. 19670526 199203 1 012 

 Pihak Pertama 
KASI PERENCANAAN PERUMAHAN 

 
 

 
 
 

ENI MABEL, ST 
PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19810407 201004 2 002 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BIDANG PERUMAHAN 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
Sasaran Kegiatan Eselon 

IV ( Output) 

Indikator Kinerja 
Kegiatan Eselon IV 

(Output) 
Satuan 

Target 

2022 
Rencana Aksi Target per Triwulan ( TW) 

I II III IV 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. Pengembangan 

Perumahan 
Pengumpulan Data Rumah 
Korban Bencana Kejadian 
Sebelumnya yang Belum 
Tertangani 

Jumlah Rumah yang 
Direhab 
 
 
 

Unit 
 
 
 

15     

Pelaksanaan 
Pembangunan 
Pemugaran/Peremajaan 
Permukiman Kumuh 
 

Pembangunan Rumah 
Sederhana Sehat 

Unit 
 

25 
 

    

 

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG PERUMAHAN 
 
 
 

 
 

MIAN SIAHAAN, ST 
PEMBINA 

NIP. 19670526 199203 1 012 

 Pihak Pertama 
KASI PERENCANAAN PERUMAHAN 

 
 
 
 
 

ENI MABEL, ST 
PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19810407 201004 2 002 



 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

PILEMON HALUK,ST 

KASI PEMBANGUNAN DAN PENGEMBANGAN PERUMAHAN  
 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MIAN SIAHAAN, ST 

KEPALA BIDANG PERUMAHAN 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                                                       Wamena,      Januari 2022 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG PERUMAHAN 

 
 
 
 

 
MIAN SIAHAAN, ST 

PEMBINA 
NIP. 19670526 199203 1 012 

 Pihak Pertama 
KASI PEMBANGUNAN DAN 

PENGEMBANGAN PERUMAHAN 
 

 
 
 

PILEMON HALUK, ST 
PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19760228 201004 1 001 
 
 
 
  

  



 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG PERUMAHAN 
 
 
 
 
 

MIAN SIAHAAN, ST 
PEMBINA 

NIP. 19670526 199203 1 012 

 Pihak Pertama 
KASI PEMBANGUNAN DAN 

PENGEMBANGAN PERUMAHAN 
 
 
 
 

PILEMON HALUK, ST 
PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19760228 201004 1 001 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BIDANG PERUMAHAN 

No 
Sasaran Program 

Eselon III 
Sasaran Kegiatan Eselon 

IV (Output) 

Indikator Kinerja Kegiatan 
Eselon IV ( Output) Satuan 

Target 

2022 
Rencana Aksi Target per Triwulan ( TW) 

 I II III IV 
1 2 3 4 5 6 7    
1. Pengembangan 

Perumahan 
Pengumpulan Data 
Rumah Korban Bencana 
Kejadian Sebelumnya 
yang Belum Tertangani 

Jumlah Rumah yang 
Direhab 
 
 
 

Unit 
 
 
 

15     

Pelaksanaan 
Pembangunan 
Pemugaran/Peremajaan 
Permukiman Kumuh 
 

Pembangunan Rumah 
Sederhana Sehat 

Unit 
 

25 
 

    

 



 
 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

AGNES ROSITAWATI WAMO,ST 

KASI PROG. PENATAAN KAWASAN PERMUKIMAN 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MEDI PARDEDE, ST 

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 
 

                                                       Wamena,  Januari 2022 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG KAWASAN 

PERMUKIMAN 
 
 
 
 

MEDI PARDEDE, ST 
PENATA TK.I  

NIP. 19670204 199712 1 001 

 Pihak Pertama 
KASI PROG PENATAAN KAWASAN 

PERMUKIMAN 
 
 
 
 

AGNES ROSITAWATI WAMO, ST 
PENATA MUDA TK.I 

NIP. 19840707 201503 2 002 
 

 
  
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ESELON IV  

BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN 

          

No Sasaran Program Eselon III 
Sasaran Kegiatan Eselon IV 

Output) 

Indikator 
Kinerja Eselon 

IV 
Satuan 

Target 

2020 
Rencana Aksi Target Triwulan (TW) 
I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. 
 
 
 
 

 
 
 

Kawasan Permukiman 
 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen 
Penerbitan Izin Pembangunan 
dan Pengembangan Kawasan 
Permukiman Terintegrasi Secara 
Eletronik 

Jumlah Aplikasi 
 
 
 

 

Aplikasi 
 

 
 
 

1 
 
 

 
 

    

Survei dan Penetapan Lokasi 
Perumahan dan Permukiman 
Kumuh 
 

Terlaksananya 
Survei dan 
Penetapan Lokasi 
Kumuh 

Lokasi 
 

5 
 

    

Pembentukan/Pembinaan 
Kelompok Swadaya Masyarakat 
di Permukiman Kumuh 

Jumlah Kelompok 
Swadaya 

Kelompok 
 

2 
 

    

Penyadaran Publik Pencegahan 
Tumbuh dan Berkembangnya 
Permukiman Kumuh 

Jumlah Lokasi 
 

 

Lokasi 
 
 

2 
 
 

    

Perbaikan Rumah Tidak Layak 
Huni 

Jumlah Rumah 
yang di Perbaiki 

Unit 2     

2. 
Peningkatan Prasaranan , 
Sarana, dan Utilitas Umum 
(PSU) 

Penyediaan Prasarana, sarana, 
dan utilitas Umum di Perumahan 
untuk Menunjang Fungsi Hunian 

Jumlah Lampu 
Jalan 
Permukiman 
Kumuh yang 
Terpasang 

Meter 500     

                    



 
         

 
Pihak Kedua 

KEPALA BIDANG KAWASAN 
PERMUKIMAN 

 
 
 
 

MEDI PARDEDE, ST 
PENATA TK.I  

NIP. 19670204 199712 1 001 

 Pihak Pertama 
KASI PROG PENATAAN KAWASAN 

PERMUKIMAN 
 
 
 

 
AGNES ROSITAWATI WAMO, ST 

PENATA MUDA TK.I 
NIP. 19840707 201503 2 002 

 
 



 
 
  

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 
Nama 

Jabatan 

: 

: 

ABNER MK. MANIAGASI, ST 

KASI PENGEMBANGAN KAWASAN PERMUKIMAN 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MEDI PARDEDE, ST 

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN 

 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
pada perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 

Wamena,  Januari 2022 
 

Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG KAWASAN 

PERMUKIMAN 
 
 
 
 
 

MEDI PARDEDE, ST 
PENATA TK.I  

NIP. 19670204 199712 1 001 

 Pihak Pertama 
KASI PENGEMBANGAN KAWASAN 

PERMUKIMAN 
 
 
 
 
 

ABNER MK. MANIAGASI, ST 
PENATA MUDA 

NIP. 19720403 200605 1 002 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ESELON IV  
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN 

          

No Sasaran Program Eselon III 
Sasaran Kegiatan Eselon IV 

Output) 
Indikator Kinerja 

Eselon IV 
Satuan 

Target 

2020 
Rencana Aksi Target Triwulan (TW) 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1. 
 
 
 
 

 
 
 

Kawasan Permukiman 
 
 
 
 
 
 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen 
Penerbitan Izin Pembangunan 
dan Pengembangan Kawasan 
Permukiman Terintegrasi Secara 
Eletronik 

Jumlah Aplikasi 
 
 
 

 

Aplikasi 
 

 
 
 

1 
 
 
 

 
 

    

  

Survei dan Penetapan Lokasi 
Perumahan dan Permukiman 
Kumuh 

Terlaksananya Survei dan 
Penetapan Lokasi Kumuh 

Lokasi 
5 
    

  

  

Pembentukan/Pembinaan 
Kelompok Swadaya Masyarakat 
di Permukiman Kumuh 

Jumlah Kelompok 
Swadaya 

Kelompok 
 

2 
    

  

  

Penyadaran Publik Pencegahan 
Tumbuh dan Berkembangnya 
Permukiman Kumuh 

Jumlah Lokasi 
 

 

Lokasi 
 
 

2 
 
 

   
  

2. 
Peningkatan Prasaranan , 
Sarana, dan Utilitas Umum 
(PSU) 

Penyediaan Prasarana, sarana, 
dan utilitas Umum di Perumahan 
untuk Menunjang Fungsi Hunian 

Jumlah Lampu Jalan 
Permukiman Kumuh yang 
Terpasang 

Meter 500     

 
 



Pihak Kedua 
KEPALA BIDANG KAWASAN 

PERMUKIMAN 
 
 
 
 
 

MEDI PARDEDE, ST 
PENATA TK.I  

NIP. 19670204 199712 1 001 

 Pihak Pertama 
KASI PENGEMBANGAN KAWASAN 

PERMUKIMAN 
 
 
 
 
 

ABNER MK. MANIAGASI, ST 
PENATA MUDA 

NIP. 19720403 200605 1 002 



 


