
 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : MONIKA MALLISA, SKM, M.K.M 

Jabatan : SEKERTARIS 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B                                              , M.K.M 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2022

RENCANA 
AKSI TARGET 

PER 
TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

2

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN PROGRAM ESELON 
III (Outcome)

SASARAN STRATEGIS ESLON II
INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM ESELON III 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon III)

M.K.M

Persentase
penunjang urusan
pemerintahan
daerah

Meningkatnya Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 
Kabupaten/Kota

Meningkatnya Kinerja Organisasi 
Kesehatan yang Efektif, Efisien, 
dan Transparan

Meningkatkan tata kelola 
pemerintahan yang baik



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : PLT. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,      PIHAK PERTAMA, 

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B    Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

 

 

 

 

 

 

 



2022
RENCANA AKSI 
TARGET PER 

TRIWULAN

1 1 1 Persen 100 25

2 2 Persen 30 7,5

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN PROGRAM 
ESELON III (Outcome)

SASARAN STRATEGIS ESLON II
INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM ESELON III 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon III)
Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Masyarakat Bidang 
Kesehatan

Persentase Pemenuhun 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat

Persentase Pemberdayaan 
Masyarakat Bidang 
Kesehatan

Meningkatnya
Pelayanan
Kesehatan Ibu dan
Anak yang
berkualitas

Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Meningkatnya 
Pemenuhun Upaya 
Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : NAOMI T. MULAIT, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B      

 

 

 

 

 

 

 



2022
RENCANA AKSI 
TARGET PER 

TRIWULAN

1 1 1 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B NAOMI T. MULAIT, SKM

Meningkatnya 
Pemenuhun Upaya 
Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PersenPersentase Pemenuhun 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat

Menurunya Angka Kesakitan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN PROGRAM 
ESELON III (Outcome)

SASARAN STRATEGIS ESLON II
INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM ESELON III 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon III) Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : ODI HALUK, SKM 

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,        

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2022
RENCANA AKSI 
TARGET PER 

TRIWULAN

1 1 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B ODI HALUK, SKM

Meningkatnya 
Pemenuhun Upaya 
Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

PersenPersentase Pemenuhun 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat

Meningkatnya
mutu, akses
pelayanan
kesehatan dan
rujukan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN PROGRAM 
ESELON III (Outcome)

SASARAN STRATEGIS ESLON II
INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM ESELON III 

(Outcome)

NAMA PROGRAM (Eselon III) Pemenuhun Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat



 
 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

 

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintah yang Efektif, Transparan dan Akuntabilitas 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama  : AYUB MATUAN, SKM. M.K.M 

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

 
Nama   : Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B 

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA 

 
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pada 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Wamena, 31 Januari 2022 

PIHAK KEDUA,       PIHAK PERTAMA, 

 

 

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B     AYUB MATUAN, SKM. M.K.M 

 

 

 

 

 

 

 



Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

2022
RENCANA AKSI 
TARGET PER 

TRIWULAN

1 1 1 73,1 18,28

2 Meningkatnya 
Pemenuhun Upaya 
Kesehatan Perorangan 
dan Upaya Kesehatan 
Masyarakat

2 Persentase Pemenuhun 
Upaya Kesehatan 
Perorangan dan Upaya 
Kesehatan Masyarakat

Persen 100 25

Wamena, 31 Januari 2022

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dr. WILLY E. MAMBIEUW, Sp. B AYUB MATUAN, SKM, M.K.M

Meningkatnya 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Kesehatan

PersenPersentase
peningkatan
kapasitas sumber
daya manusia
kesehatan

Meningkatnya sumber daya 
kesehatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KESEHATAN KABUPATEN JAYAWIJAYA

SATUANNO

TARGET

SASARAN PROGRAM 
ESELON III (Outcome)

SASARAN STRATEGIS ESLON II
INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM ESELON III 

(Outcome)

Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/KotaNAMA PROGRAM (Eselon III)
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